ACTA
FECHA: MARZO 7-2025 o -~
i
HORA: 2:00 PM. Y .=
AWNA

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: TALENTO HUMANO f(;nc)rcicsry sercicn]
TEMA: JORNADA LIBERADA castllo son lucas

SUBTEMA: SEMANA DEL JUEGO, EL ARTE, LA LITERAT A‘Wﬂg 20
EXPLORACION DEL MEDIO Hff S00:118502

OBJETIVO: Propiciar espacios donde el talento humano exprese sus sentires frente
a lo ejecutado durante la semana del juego, el arte, la literatura y la exploracién del
medio, en esta oportunidad es un espacio donde se reflexione y haga un balance
sobre las experiencias vividas durante cada experiencia desarrollada.

METODOLOGIA: Las jornadas liberadas son un espacio dispuesto para que las
y los colaboradores de las unidades operativas puedan fortalecer sus habilidades
que aportan al desarrollo personal, profesional y laboral, por lo que para el mes de
febrero se propone un espacio de dilogo y participacion con diferentes dinamicas
que se desarrollaron durante la semana.

Desarrollo:

Siendo las 2:00 pm de hoy 7 de marzo de 2025, se inicia la jornada liberada con
el talento humano del jardin Avesol donde la responsable del servicio Alejandra
Rubio y la docente encargada; .Elena Caceres, inician la socializacién dando a
conocer los puntos o temas que se abordaran; asi:

El balance debe enfocar en aspectos como:
Primer momento

1. Actividad rompe hielo

2. Elimpacto de las experiencias pedagdgicas en el desarrollo de las nifias y
los nifos. . ‘
3. La importancia de la planeacion pedagodgica para el equipo de la unldad ”

operativa
) l aN
4. Los aprendizajes y proyecciones para continuar potenciando el juego, el arte, [ *, ,D
la literatura y la exploracion del medio en la practica pedagagica. e &_/

5. La participacion y percepcion de las familias sobre las experiencias \

Segundo momento:

i
1.En segundo momento de la jornada liberada les invitamos a realizar una actividad ‘
lidica en la que el equipo de la unidad operativa disfrute del j juego la literatura, el ! |
arte o la exploraciéon de manera que, l
experiencias de la infancia y reflexionen sop ’

Calle 36 L@y Hi£16A°de vida.

TEL 3143052214 /3209803133
lunda:cRROGEDIMIENTO

1.Actividad rompe hielo: se invita a todg.gL¥s p .
puente esta quebrado, donde se hacen dos grupos Ios cuales cada primer mtegrante

se coleca el nombre de un animal, asi va pasando todo el grupo y uno a uno va
escogiendo a qué lado se quiere hacer, donde el grupo de las tortugas es el
vencedor contra el de las liebres.
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En este espaci i

importantesp yaoqlzegr'?,n Mayoria coincide en que todos estos espacios son muy

empleados vy el iardir: €gan un papel crucial para el bienestar y éxito de los
» Y2 que un ambiente laboral inclusivo y cohesionado solo

mejora la productividad ienci
) : y eficiencia del jardin g
satisfaccion de log trabajadores j \ SH19.quar mejora.y pr‘dl_r qevg\‘d‘;'_

fundacién social

5 i i i S [ T rv\
iiﬁEc‘)s'mPaCtO de las experiencias pedagogicas en el desarrollo d&‘l?u@ lﬁlnlﬁgf\ﬂ%lu Q3
. Veso

NIT 900.119.083-0

Es momento de reflexionar frente a las exploraciones realizadas en la semana,
d0nd_e se resalta la participacion de las nifas y los nifios, donde siempre
manifestaron y tenfan expectativas frente a lo que se iba a ejecutar.

Se dialoga que no a todos les gusta untar sus manos de pintura esto haciendo
énfasis cuando se aborda la exploracion de arte, lo cual genero espacios de
reflexion sobre los intereses de las nifias y los nifos.

3.La importancia de la planeacion pedagégica para el equipo de la unidad operativa

Es importante durante la planeacion pedagdgica abordar los intereses de las
ninas y los nifios, asi mismo se replantea cada uno de los momentos que se
disponen para el disfrute de cada exploracién que junto a sus pares y demas
compafieros del jardin viven y comparten, asi mismo es importante en cada
planeacion dar un hilo conductor frente a lo que se pretende ejecutar durante
cada una de las jornadas.

4 Los aprendizajes y proyecciones para continuar potenciando el juego, el arte, la
literatura y la exploracion del medio en la practica pedagdgica.

En este espacio es importante ver como las nifias y los nifias con cada una de
las actividades rectoras continiian fortaleciendo diversas habilidades y destrezas
frente a su desarrollo, las cuales son fundamentales en cada uno de los procesos
que a diario se planean para dar ese continuo reconocimiento de autonomia e
independencia en cada uno de ellos y donde las maestras son las facilitadoras de
estos momentos frente al disfrute y exploracién de cada actividad.

S.La participacién y percepcion de las familias sobre las experiencias - 2 -':

Cada una de las familias se mostraron curiosas e interesadas sobre lo que ;
se planeo durante la semana donde se hicieron participes de diversas ,(J\D
maneras al preguntar e indagar sobre lo que se desarrollaria en cada dia, asi F v
mismo mostraron sus sentires al comentar que sus nifios y nifas les .. AN
contaban lo maravilloso que la habian pasado y lo que habian hecho durante ‘\ \
la jornada, del mismo modo el participar al enviarlos con ropa acorde y | ||
cémoda para la participacién de cada uno de los momentos. “\ \
l
l
.
|

Segundo momento:

1 En.seapndg momento de la jornada liberad

Calle 36§ SaT. . "
reL v ddsliga Abigogue ef equipo de la unidad opexp

(undacs@TEn 01 )22@XPIREBGION de manera que,
experiencias de la infancia y reflexionen sg

en su historia de vida.

En este espacio puedo describir como la participacion de todo el equipo fue de
manera divertida, ya que cada una de las docentes dirigié la actividad como lo hizo
durante la semana, con los nifios y las nifias, asi mismo cada una desarrolla su
actividad siendo un momento de participacién y reflexién.
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Asi mismo se plant

ean
experiencias que hacen :‘u‘;"‘:eqtos donde se resalla la diversidad do sentires y
otros espacios. raigan a vivir diversos momentos que ejecutaron en

reflexion: En g quehacer
companerismo en todos yca
plasman sentires haciendo r

L ) | |
diario es importanto fortalecer habilidades, y 30_.-

da una de las personas del talento humano, poiollo oy
elacion al trabajo colaborativo como: fundacion social

* La maestra profesional Diana Borray opina: para mi s mﬁﬂﬁJﬂUﬁzn‘i‘tmi'UCOb
?raba]o y mi quehacer diario, aunque es de mucha responsabilidad, foresals
Importante ver como si todos nos apoyamos y somos un equi;bUT;ﬁﬂﬂdr1ﬂ:933'0
rendir mejor y hacer las cosas bien.

* Lamaestra profesional Laura Zuluaga: Es bueno cuando todos vamos hacia
el mismo lado, que sea un engranaje para que todas las cosas vayan bien,
para poder brindar una atencién bien a las nifias y nifios.

De esta manera todos van dando sus opiniones y sentires sabiendo que todo es
valido para el bienestar de los nifios y las nifias.

Siendo las 4:30 pm se da por terminada la jornada, liberada pasandp a expf)nen
otros temas importantes para el desarrollo de manera integral de las nifias y nifos.

RESPONSABLES:

RESPONSABLE DEL SERVICIO: ALEJANDRA RUBIO, PROFESIONAL DE
ATENCION A PRIMERA INFANCIA: ELENA CACERES

Anexo: fotos:

AN RN
ST S

Calle 36 Sur# 1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
lundacastiloavesol2022@gmail.com
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FECHA: 7 DE MARZO- 2025

TEMA: JORNADA LIBE
COMPONENTE: TALENTOR:UDMIA\ANO

RESPONSABLE: ELEN
: A CA :
DEL SERVICIO, CERES: PROFESIONAL API- ALEJANDRA RUBIO: RESPONSABLE .-
FIRMAS TALENTO HUMANO /\' : r\ i
— fundacién iocml
e ~ “nd €15
BRE Y APELLIDO CEDULA/PPT cardasto-FHRMA 0
VERUZKC fveso
A ALEJANDRA RUBIO 52277843 Responsable del | u«\(7
= servicio (
LENA CACERES PEREZ 24037974 Profesional en / TN
alencién ala ,///%
primera infancia AN
DIANA MILENA BORRAY VELOZA 1016027372 Profesional en )
alencion a la m;x:""
- primera infancia " |
URA VANNESA ZULUAGA 1000983728 Profesional en 4
atencién a la 5 ZE——
primera infancia ]
LAURA XIMENA CHAPARRO LUNA 1031167476 Profesional en
atencién a la o) (-L‘(
primera infancia
SONIA STEFANIA PEREZ MONTANA 1023926454 Auxiliar
pedagégico LS'\A!A Vi
NUBIA ESPERANZA PEREZ 51799302 Auxiliar de J
servicios // IF’/’
generales /
JONATHAN LEON RUIZ 1012447755 Auxiliar de
servicios l l
generales W [P
SARA MATILDE MELO 52064721 Auxiliar de
nutricion
Sah ph‘{ o
1031421990 Auxiliar de
ERICKA HOLGUIN GRANADOS YANIRA nutricién ENW (o
GUILLERMO DIAZ MORALES 2265256 Auxiliar
administrativo
DIANA CAROLINA DIAZ BARBOSA 1023891608 Profesional en D f o
atencion a la an
primera infancia (P10 S S,

Calle 361 Sur#1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
fundazastifoavesol2022@ gmad.com

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

